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Estrategia y Cambio

Gobierno y Direccién

SOMOS una firma consultora de Estrategia con
foco en el disefio e implementacion de
programas de transformacion. Tenemos
experiencia en el asesoramiento a directivos de
diversos sectores, ayudandolos a identificar sus
desafios y a disefar soluciones a través de
nuestra metodologia CRITERIA.

NOS APASIONA ayudar a resolver los desafios
de negocio a través del analisis exhaustivo,
procesos creativos-participativos y programas
de desarrollo, para que las organizaciones
aporten al desarrollo del pais y de su gente.
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Plataforma de Gestion de Desempefo

Es una plataforma on-line de gestién del desempefio con un
enfoque diferente, donde empodera al colaborador en la
gestidon de su desarrollo y crecimiento profesional, a través de
ciclos continuos de retroalimentacion entre colaborador y
jefe directo, que tiene como propdsito, generar una cultura
de desempeino y mejora continua.

Evaluacion por

competencias Review
y objetivos

Mejora
Continua

Planes de Feedback

Desarrollo

La evaluacién de desempefio se basa en ciclos de
conversacion continuos entre el jefe y el colaborador.




Agiliza

4Talent libera la carga del equipo de Gestion del
Talento y automatiza el proceso de evaluacion
de desempefio.

1 Adapta

4Talent da la facilidad de modificar cualquier
parametro en cualquier momento, como anadir
a un colaborador o modificar las relaciones
entre evaluadores.

Empodera

4Talent empodera a los colaboradores para que
sean los protagonistas de su propio desarrollo
gracias a su funcion para la gestion de planes de
desarrollo y sesiones de feedback/review.

Soluciona

4Talent incorpora los indicadores por puesto y
diccionario de competencias de la organizacion
que se podra importar a la evaluacion.




Principales
Funcionalidades

* alt

Evalta por Visualiza 'y
competencias 'y descarga
objetivos reportes

Identifica al Realiza evaluaciones
talento en la 180, 270, 360 grados o
matriz 9box mixtas.




Enfoque
4Talent

El enfoque de 4Talent en la gestidon del desempefio se centra en
el colaborador, orientando el rol del jefe directo y el proceso de
feedback.

Colaborador

Es responsable de su plan
de desarrollo, asi como de
promover y revisar el
progreso.

Feedback

Juega un papel esencial para
ayudar a identificar las

necesidades de desarrolloy
perfeccionar el
autoconocimiento.




:Por qué 4Talent?

Acompanamiento
durante todo el proceso

El Equipo 4Talent esta siempre atento
a cualquier duda para dar soporte a la

organizacion. Kit de Implementacién

Se incluyen los formatos para
comunicados, guia de feedback
Avance de los efectivo, guia de gestion de
colaboradores consecuencias y videos tutoriales de
la plataforma.

La plataforma permite revisar el
avance de los colaboradores
mediante reportes automaticos y en
tiempo real.

Asesoria

El Equipo 4Talent brinda asesoria al
final del proceso para interpretar los
resultados.




Metodologia
4Talent

Configuracion 4
de la evaluacion

Autoevaluacion
2 y planes de

desarrollo
Evaluacion de
jefes, paresy 4
subordinados

S

Sesion de
feedback

O,

Sesion de
Review 1y 2 4 @



Vista de evaluaciones asignadas a completar

Plantilla que permite al lider incluir los objetivos y metas de los colaboradores.




Médulo de registro y seguimiento de planes de desarrollo.
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4 Bt par o ko an oguipe

Reconocer los esfuarzos de sus compafieros y

Participar an &l taller de habilidades para la
brindar espacios para escuchar sus opinionss

orientacion al sarvicia

Describe la accidn o tarea a realizar

Parficipar activamente en el taller sobre habili 5 de orientacicn al senvicio

ticnices de escucha activa y entrevista ¢Cual es 1a medida o criterios de Exito?

Aleanzar una nota d2 16 en el taller

Fecha de Inicio = Facha de Vencimiento
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» Fecha de reslizacion
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Home inicial del colaborador.
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Reporte individual de resultados de evaluacién de desempeiio
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Competencias Dspecificas

Evaluaciin de Competencias Especificas
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