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Estrategia y Cambio

Gobierno y Direccién

SOMOS una firma consultora de Estrategia
especializada en el disefio e implementacién
de programas de transformacién. Tenemos
experiencia en el asesoramiento a directivos de
multiples sectores, ayudandolos a identificar
sus desafios y a disefiar soluciones efectivas.

NOS APASIONA abordar los problemas del
negocio mediante un analisis exhaustivo,
procesos creativos-participativos y programas
de desarrollo.

Ademas, ofrecemos servicios de gestiéon de
desempefio para asegurar que nuestras
soluciones se mantengan efectivas vy
sostenibles en el tiempo.
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4 Talent

Plataforma de Gestion de Desempefo

Es una plataforma on-line de gestién del desempefio con un
enfoque diferente, donde se empodera al colaborador en la
gestidon de su desarrollo y crecimiento profesional, asignando
al jefe directo la responsabilidad de proporcionar
retroalimentacion. Esta plataforma tiene como propdsito
contribuir a la generacién de una cultura de desempeioy
mejora continua.

Evaluacion por

competencias Review
y objetivos

Mejora
Continua

Planes de Feedback

Desarrollo

La evaluacién de desempefio se basa en ciclos de
conversacion continuos entre el jefe y el colaborador.




Agiliza

4Talent libera la carga del equipo de Gestion del
Talento y automatiza el proceso de evaluacién
de desempefio.

“ Adapta

4Talent da la facilidad de modificar cualquier
parametro en cualquier momento, como anadir
a un colaborador o modificar las relaciones
entre evaluadores.

Empodera

4Talent empodera a los colaboradores para que
sean los protagonistas de su propio desarrollo
gracias a su funcion para la gestion de planes de
desarrollo y sesiones de feedback/review.

Soluciona

4Talent incorpora los indicadores por puesto y
diccionario de competencias de la organizacion
que se podra importar a la evaluacion.




Principales
Funcionalidades

* olt

Evalta por Visualiza 'y
competencias y descarga
objetivos reportes

Identifica al Realiza evaluaciones
talento en la 180, 270, 360 grados o
matriz 9box mixtas.




Enfoque
4Talent

El enfoque de 4Talent en la gestion del desempefio se
centra en el colaborador, asignando al jefe directo la

responsabilidad de proporcionar retroalimentacién,
promoviendo asi la mejora continua.

Colaborador

Es responsable de su plan
de desarrollo, asi como de
promover y revisar el
progreso.

Feedback

Juega un papel esencial para
ayudar a identificar las
necesidades de desarrolloy

perfeccionar el
autoconocimiento.



:Por qué 4Talent?

Acompanamiento
durante todo el proceso

El Equipo 4Talent esta siempre atento
a cualquier duda para dar soporte a la

organizacion. Kit de Implementacién

Se incluyen los formatos para
comunicados, guia de feedback
Avance de los efectivo, guia de gestion de
colaboradores consecuencias y videos tutoriales de
la plataforma.

La plataforma permite revisar el
avance de los colaboradores
mediante reportes automaticos y en
tiempo real.

Asesoria

El Equipo 4Talent brinda asesoria al
final del proceso para interpretar los
resultados.




Metodologia
4Talent

Configuracion 4
de la evaluacion

Autoevaluacion
2 y planes de

desarrollo
Evaluacion de
jefes, paresy 4
subordinados

S

Sesion de
feedback

O,

Sesion de
Review 1y 2 4 @



Vista de evaluaciones asignadas a completar

24 de Aprl, 2023 al 25 da May, 223

© Plande desarol
O Feecback Pedro Juarez Carmen Toledo

Gerents e operaciones
O Review

== === =
= Enuesa

Giuliana Talledo

Carlos Negrete
efe da operaciones ofe

programacién Jefe d

Rodoifo Luna

Andrea Hernandez Agusto Fajardo
Asisterte de operaciones.
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Plantilla que permite al lider incluir los objetivos y metas de los colaboradores.

& @ Pedoduarez-

g & nfornacén do Coaborador

cooin Infomacién biscs de cotiborador qus svabars

# Bienvenido

[ p—
= Ev e Dasempeiio Andrea Hemandez
O FResolver evaluacion

Godir Corp
O Nis resultaos

irea Subarea
O Fiznde dzsamlo

Operaciones Procesos
O Faadoack

Pucsta Labord
O Roviow Jefa De Logistica
= Enaeds

L Evaluacién de Objetivos
Accninuacon

L caificacion oe oTethos se Cakusl Octenieno el roredi> PANGera3c en L1YGGN 3 05 08505 G CACA OBIVO ASHNACOS Y ¢ e £YaKIA0or

Cumpié Ia expectatvas completaments
Supar as expectativas

© Agregar objetiio

Selecclonar




Mddulo de registro y seguimiento de planes de desarrollo.

. Objetivo
v iGeniall
* SpSaddssrEE s g ne. Mejorar la satisfaccion del cliente externo

@ Asignado por : Pedro Juarez @ Asignado por - Pedro Juarez

Plan de accién y plazo

Ferdente

0/03/2023 - 0710472023 11032023 - 311032023

Reconocer los esf de sus compafieros y Participar en ¢l taller de habilidades para la
brindar cspacios para escuchar sus opiniones. orientacién al servicio.
modid | eritrios do oxito mecida | ertarios do oxito A e e T

Entreviiar a:sus compalierus para verioar1a apICACEn e esias. Obtener unanota minma de 17.

Fecha Redlizecén Feche Realizacién Participar activamente en el taller sobre habilidades de orientacion al servicio

| Perceat: B
101032023 - 311032023

Visualizar videos sobre tips para el uso de
técnicas de escucha activay entrevista

medide | criterios de exio

« ¢ Cual es la medida o criterios de éxito?

Alcanzar una nota de 18 en el taller.

Oblener unanols promedi e 45

Fecha Realizacion

+ Fecha de Inicio « Fecha de Vencimiento « Fecha de realizacion

18/04/2023 18/05/2023

alizar

Home inicial del colaborador.

X @ Pedo Juarez-

& Informacién Personal & Relacion de evaluadores

Hombies y peiidos

Pedio Juarec —
# Biorverido enpress
B8 Ev. de Desempefio Godr Corp
irea Suvsres
© Reschver evalundién
Operaciones Procesos
O Mis resutacos
O Pande desarolly % Pt Juan Francisco Peralta

o rescon Gerente Do Operaciones o Bl
sedba

O Raview

> nen s 16 mpetencias N
S € Resumen de eveluacion de cempetencia: \at Evaluacién ce Obietivos

Gréfico Ganeral do Competansias Corporativas nceninsscin encentarss los cistes y ias metss SHsbedca po 3 empress par o perodo on evausGén
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&

Flanes de accion

Mejorar el eonoeimiente delas necesidados del cliente
Eiaborar dl joumey map dal cisete

Mejorar e conocimiento de las necesidades del cliente
Implementar reuniones con efecutivos comercial para conocet las quelas del clente

&t Calendario ce actvideces

Evaluacién de Competencias Espécificas




Reporte individual de resultados de evaluacién de desempeiio

# Blenvenido
Evaluaciones programadas del 24 de Apri, 2023 al 25 de May, 2023

= Ev.db Desempefio

O Resolver svaluacion

<] uitades Nota: 79.75%
O Flzn de desamolio iBuen Trabajo!
fas que Ia organizacion raquiers. Estamas orgullacos que famas paria da nussiro Equipo Continuamos trabajando jurtos enls bisquada de b axeskancia

O Fostark Lograsta chienarlusn sultado en tu svakuadidn da dasempaiio Cuentas con las habilid

O Roviow

= Panel ¢ Froues
08 e Froiesas * Resullado de Competencias y Objetivos

£ Panel de Evaluaciones <
& Colaboradores
compeencas

= Encuesta

87.5 72
Calfficacion media en Obietivos de la empresa es Calificacion media en Competencia de la empresa es
6257 7074

Escalas de Clasificacion

x r * kK

No cumpiid expectaty Pl 128 expectaivas completamente Superd lzs expecaivas

owEmo AD pEMEDIEA PuNTAE

PUNTAJE ESCALA

Competencias Especil

Trabajo colaborativo

Genera compromiso en su equipo comunicando los objetivos y facilitando las herramientas e informacion necesaria para alcanzarlos.

Planificacion y Gestion de contingencias

Contribuye en la planificacién de actividades para el logro de objetivos, identifica y transmite a su equipo los puntos criticos y promueve la generacién de acciones de contingencia.

Liderazgo

Comparte sus conocimientos con su equipoy compaieros de trabajo. Se interesa por mejorar constantemente sus conocimientos técnicos y competencias personales

Evaluacién de Competencias Especificas
Periodo : 24-abril-2023 3l 25-mayo-2023.

Uderszgo
Autoevalua
aluad

& Autoevaluacién

- Jefe Evaluador

& Colaborador
Par

Liderazgo Planificacién y Gestion de contingencias
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4Talent

Camino del Bosque 325 - Las Lomas g
de la Molina Vieja - La Molina

Whatsapp: +51 991 999 812 @

contacto@godir.com.pe e

_GODIR



